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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 
образования (далее – Положение) определяет в муниципальном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 
«Созвездие» с. Тепловка Новобурасского района Саратовской области» 
(далее – Школа):  цели, задачи, принципы, объекты, показатели; содержание, 
механизмы и процедуры оценки качества образования, способы 
интерпретации результатов оценочных процедур и механизмы обеспечения  
объективности образовательных результатов, а также механизмы управления  
функционированием внутренней системой оценки качества образования 
(далее – ВСОКО). 
1.2. Положение разработано в соответствии: 
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
-  Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 № 
1642 (с изменениями и дополнениями); 
-  Федеральным государственным образовательным стандартом начального 
общего образования, утвержденным приказом от 31.05.2021    №286, 
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного 
общего образования, утвержденным приказом  от  31.05.2021    №287, 
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки  от 17.05.2012 
№ 413; 
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 
115; 
- Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 
утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г.  
№1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию". 
- Уставом Школы; 
- локальными нормативными актами Школы. 
1.3. Положение разработано с учетом Показателей, характеризующих общие  



критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 
Минпросвещения от 13.03.2019 № 114. 
1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 
- качество образования – комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 
(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 
которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной программы; 
- внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – это 
система мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля 
состояния качества образовательной деятельности посредством обеспечения  
своевременной, полной и объективной информации о качестве 
образовательных программ, которые реализует Школа, и результатах 
освоения программ обучающимися; 
- независимая оценка качества образования (НОКО) – это деятельность 
официально уполномоченных структур и организаций, направленная на 
выявление уровня удовлетворенности потребителей качеством 
предоставляемых образовательных услуг и соответствие качества этих услуг 
федеральным требованиям; 
- документы ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических  
продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО; 
- диагностика – контрольный замер, срез; 
- мониторинг – это системное, протяженное во времени наблюдение за  
управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния 
наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. 
Мониторинг обеспечивается оценочнодиагностическим инструментарием и 
имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 
- оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия  
фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной 
образовательной программы; 
- ГИА – государственная итоговая аттестация; 
- ЕГЭ – единый государственный экзамен; 
- ОГЭ – основной государственный экзамен; 
- КИМ – контрольно-измерительные материалы; 
- ООП – основная образовательная программа; 
- УУД – универсальные учебные действия. 



2. Цель, задачи, принципы, объекты и показатели ВСОКО  
2.1. У ВСОКО несколько целей: 
– формирование единой системы оценки состояния образования, а также 
своевременное выявление изменений, которые влияют на качество 
школьного образования; 
– получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы школьного образования, о тенденциях его изменения и о тех 
причинах, которые влияют на его уровень;  
– предоставление общественности и непосредственным участникам 
образовательных отношений достоверную информацию о качестве 
образования. 
2.2. Задачи ВСОКО:  
– обеспечение функционирования системы мониторинга качества общего  
образования на уровне МОУ « СОШ «Созвездие» с. Тепловка»;  
– создание условий для реализации системы федеральных, региональных и  
муниципальных исследований качества образования;  
– обеспечение объективности образовательных результатов в рамках 
оценочных процедур в МОУ « СОШ «Созвездие» с. Тепловка»;  
– использование результатов оценки качества образования для принятия  
эффективных управленческих решений на уровне МОУ « СОШ «Созвездие» 
с. Тепловка»;  
– формирование и использование внутришкольных оценочных инструментов 
для оценки качества образования по показателям, отражающим специфику 
образовательной деятельности МОУ « СОШ «Созвездие» с. Тепловка»;  
– формирование и использование механизмов привлечения общественности к 
оценке качества образования на уровне МОУ « СОШ «Созвездие» с. 
Тепловка»;  
– обеспечение открытости процедур и результатов оценки качества 
образования.  
2.3. Реализация цели и задач ВСОКО осуществляется в соответствии со 
следующими принципами: 
– системности – обеспечивающего единство и взаимосвязь всех компонентов  
ВСОКО: целевого, содержательного и результативного;  
– преемственности – определяющего ВСОКО как компонент муниципальной 
и региональной систем оценки качества общего образования;  
– направленности на обеспечение достижения показателей качества 
образования, определённых нормативными документами федерального и 
регионального уровней, а также локальными нормативными актами;  



– объективности информации, опирающейся на достоверные данные, 
получаемые в ходе мероприятий ВСОКО;  
– сравнимости данных посредством отслеживания состояния и результатов  
деятельности ОО, включая контекстную информацию;  
– информационной открытости процедур и результатов мероприятий 
ВСОКО.  
2.4. Объектами ВСОКО в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» являются: 
– образовательные программы, реализуемые в МОУ «СОШ «Созвездие» с. 
Тепловка»; 
– условия реализации образовательных программ, в том числе условия 
реализации дополнительных общеразвивающих программ; 
– результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том 
числе дополнительных общеразвивающих программ. 
2.5. Показатели ВСОКО: 
– оценка материально-технических условий; 
– оценка информационно-коммуникационного ресурса; 
– оценка кадрового состава; 
– оценка финансового обеспечения; 
– управленческий потенциал;  
– обеспечение лицензионных нормативов;  
– здоровьесбережение (питание, санитарно-гигиенические условия); 
- качество основных образовательных программ; 
– содержание обучения (соответствие стандарту); 
– оценка качества результатов обучения; 
– индивидуальная оценка деятельности учащегося. Учебные достижения  
(предметные, факультативные), социально-личностные (здоровье, 
нормативность поведения); 
- удовлетворенность потребителей качеством образования. 
3. Содержание и механизмы ВСОКО  
3.1. Модель ВСОКО строится из: 
– распределения функциональных задач в соответствии с полномочиями: 
органов государственно-общественного управления, администрации, 
профессиональных объединений педагогов, педагогических работников МОУ 
«СОШ «Созвездие» с. Тепловка»; 
– участия в международных, федеральных, региональных, территориальных 
и муниципальных оценочных процедурах; 
– оценки результатов ГИА и олимпиад; 
– использования федеральных банков заданий; 



– функционирования системы мониторинга оценки качества общего 
образования на уровне МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка»  
– формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества 
общего образования на уровне МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка». 
3.2. Содержание ВСОКО по объектам оценки качества образования 
определяется:  
– требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  
соответствующего уровня образования, в том числе для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, (далее – ФГОС) с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ; 
– федеральными требованиями к структуре дополнительных 
образовательных (общеразвивающих) программ, к условиям реализации 
дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ. 
3.3. Механизмами ВСОКО в соответствии с законодательством и 
региональной моделью оценки качества общего образования являются:  
– оценка качества образовательных программ;  
– оценка качества условий реализации образовательных программ;  
– оценка качества результатов освоения обучающимися образовательных 
программ. 
4. Процедуры ВСОКО  
4.1. Реализация механизмов оценки качества образования в рамках ВСОКО  
осуществляется через комплекс процедур (приложения к Положению).  
4.2. Планирование и проведение процедур ВСОКО осуществляется в 
соответствии с утверждаемой  школой ежегодно планом-графиком 
проведения процедур оценки качества образования. 
5. Управление функционированием ВСОКО  
5.1. Функциями управления ВСОКО являются:  
– обеспечение реализации полномочий школы в части оценки качества 
образования;  
– создание (совершенствование) локальной нормативной базы, 
обеспечивающей реализацию ВСОКО;  
– обеспечение условий (организационных, кадровых, научно-методических,  
финансово-экономических, материально-технических, информационных)  
функционирования ВСОКО;  
– организация и проведение процедур оценки качества образования 
(федеральных, региональных, муниципальных, внутришкольных);  
– организация разработки (отбора) внутришкольных процедур оценки 
качества образования и соответствующего инструментария, а также 
проведение экспертизы;  



– осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий ВСОКО, 
их интерпретации;  
–принятие управленческих решений по совершенствованию качества 
образования по результатам мероприятий ВСОКО.  
5.3. Общее руководство обеспечением функционирования ВСОКО и 
принятием решений по результатам осуществляет директор МОУ «СОШ 
«Созвездие» с. Тепловка».  
5.4. Координацию деятельности школы в рамках ВСОКО осуществляет 
заместители директора МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка». 
5.5. Осуществление мероприятий ВСОКО возложено на администрацию,  
методические объединения и педагогических работников МОУ «СОШ 
«Созвездие» с. Тепловка» .  
5.6. При организации и проведении процедур оценки качества образования  
МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка» взаимодействует: с органом местного 
самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.  
5.7. Основанием проведения мероприятий ВСОКО являются локальные 
нормативные акты. 
5.8. ВСОКО выступает информационной основой принятия эффективных  
управленческих решений в сфере оценки качества образования в на уровне: 
органов государственно-общественного управления образовательной 
организации, администрации, профессиональных объединений педагогов 
образовательной организации, педагогических работников МОУ «СОШ 
«Созвездие» с. Тепловка» (таблица 1). 

Таблица 1 
 

Уровень Примерные управленческие решения 
Органы  
государственнообщественн
ого  
управления ОО 

- совершенствование ВСОКО в соответствии с 
региональной системой оценки качества общего 
образования, а также с учётом специфики 
муниципального образования и ОО;  
- разработка программы развития на основе 
результатов ВСОКО 

Администрация ОО - создание условий и совершенствование 
нормативной базы, обеспечивающей 
функционирование ВСОКО;  
- управление качеством образования на основе 
результатов ВСОКО (совершенствование 
образовательных программ, условий  
их реализации);  
- привлечение педагогов и общественности к 
совершенствованию и функционированию 



ВСОКО;  
- организация методической работы, 
дополнительного профессионального 
образования с целью преодоления 
профессиональных затруднений и обеспечения  
профессиональных потребностей педагогов, 
выявленных по результатам ВСОКО;  
- организация работы по обеспечению 
информационной открытости результатов 
ВСОКО;  
- совершенствование образовательной 
деятельности (включая технологии, методы и 
приемы обучения и воспитания) по результатам 
ВСОКО;  
- стимулирование труда педагогических 
работников с учетом результатов их вклада в 
достижение показателей ВСОКО;  
- разработка плана по направлению работников 
ОО на курсы повышения квалификации; 
-работа с педагогами по повышению 
профессионального уровня 

Профессиональные  
объединения  
педагогов ОО 

- осуществление методической работы с целью 
преодоления профессиональных затруднений и 
обеспечения профессиональных потребностей 
педагогов, выявленных по результатам ВСОКО;  
- обобщение и распространение передового 
педагогического опыта по осуществлению 
мероприятий ВСОКО (разработка  
процедур и инструментария оценки качества; 
приемы анализа результатов процедур оценки 
качества; методы и приемы  
обучения и воспитания по результатам 
мероприятий ВСОКО) 

Педагогические  
работники 

- совершенствование профессиональных 
компетентностей в сфере оценки качества 
образования;  
- мотивационная готовность к участию в 
разработке, проведению, анализу и 
интерпретации результатов инструментария для  
проведения процедур ВСОКО;  
- отбор и применение на основе результатов 
ВСОКО современных образовательных 
технологий, а также процедур и технологий  
оценивания индивидуальных достижений 
обучающихся 



 
 
5.9. Результаты мероприятий ВСОКО отражаются в продуктах реализации 
мероприятий ВСОКО.  
 
6. Интерпретация результатов мероприятий ВСОКО 
6.1. Интерпретация результатов проводится в четыре этапа: 
1) поисковый – поиск/отбор источников статистической и аналитической  
информации по результатам конкретной процедуры оценки качества 
образования; 
2) аналитический – анализ и систематизация показателей, представленных в  
отобранных источниках, в том числе проведение комплексного анализа 
показателей (Приложения); 
3) обобщающий – определение и объяснение тенденций и формулировка 
выводов по совершенствованию управления качеством образования по 
разным аспектам:  
- совершенствование условий образовательного процесса; 
совершенствование содержания образования (корректировка основных 
образовательных программ);  
- совершенствование методической работы и внутриорганизационного 
повышения квалификации;  
- совершенствование технологий и методик обучения и оценивания; 
4) распорядительный – принятие управленческих решений, направленных на  
распространение в ОО позитивной практики, выявленной в ходе 
интерпретации результатов процедур оценки качества образования, а также 
на коррекцию и устранение выявленных нарушений, преодоление 
негативных тенденций. 
6.2. Интерпретация результатов процедур оценки качества образования 
важна на всех уровнях принятия управленческих решений в школе:  
– уровень школы (администрации и органов государственно-общественного 
управления);  
– уровень профессиональных объединений педагогов;  
– уровень педагога. 
 
7. Механизмы обеспечения объективности образовательных результатов 
7.1. Объективность результатов конкретной оценочной процедуры в рамках 
ВСОКО обеспечивается в соответствии с принципами: 
– использования научно обоснованной концепции и качественных 
контрольных измерительных материалов; 



– применения единых организационно-технологических решений, мер 
защиты информации; 
– привлечения квалифицированных специалистов на всех этапах; 
– устранения конфликта интересов в отношении всех специалистов, 
привлеченных к проведению оценочной процедуры. 
7.2. Для формирования у участников образовательных отношений 
позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов 
применяются следующие меры: 
– реализация в приоритетном порядке программы помощи обучающимся с 
низкими результатами, программы помощи учителям, имеющим 
профессиональные проблемы и дефициты; 
– способствовать повышению заинтересованности педагогов в 
использовании объективных результатов региональных и федеральных 
оценочных процедур. 
 
8. Заключительные положения 
8.1. Срок действия настоящего Положения неограничен.  
8.2. Утверждение Положения о внутренней системе оценки качества 
образования, а также изменений, вносимых в данное Положение, является 
компетенцией директора МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



Приложение 1 
Показатели оценки предметных образовательных результатов 
 

№ Показатели оценки предметных образовательных 
результатов 

Единица 
измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 
аттестации, в общей численности учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому 
языку 

Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому 
языку 

Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 
класса, получивших неудовлетворительные результаты на 
ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 
9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 
класса, получивших неудовлетворительные результаты на 
ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-го 
класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 
класса, получивших результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в 
общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 
класса, получивших результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, в 
общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 
класса, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 



11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 
класса, не получивших аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 
класса, получивших аттестаты об основном общем 
образовании с отличием, в общей численности выпускников 
9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го 
класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании 
с отличием, в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, 
получающих образование с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов, в общей численности  
учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся, 
получающих образование в рамках профильного обучения, в 
общей численности учащихся 

Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, 
награжденных медалью «За особые успехи выпускнику Дона» 

Чел./% 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, 
награжденных медалью  РФ «За особые успехи в учении» 

Чел./% 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 2 
  

Показатели оценки метапредметных  и личностных результатов 
 

 В 1-9 классах заполняется таблица оценки метапредметных и личностных результатов каждого 
ученика педагогическим консилиумом (всеми учителями, работающими  в классе) в начале и в 
конце учебного года. Таблица заполняется на основе педагогического наблюдения, анализа 
письменных работ ученика, результатов его участия в проектной деятельности, участия в 
общественной жизни класса и  личного портфолио учащихся. Классным руководителем 
готовится сводная таблица результатов по классу, администрацией  школы - сводная таблица 
результатов по уровням обучения, которая позволяет увидеть динамику формирования 
метапредметных и личностных результатов. 

 

Уровень начального общего образования 

Показатели Оценка уровня сформированности 
 Начало года Конец года 
 Низ 

кий 
Ниже 
сред 
него 
 

Сред 
ний 
 

Выше 
сред 
него 
 

Выс
окий 
 

Низ 
кий 

Ниже 
сред 
него 
 

Сре
д 
ний 
 

Выш
е 
сред 
него 
 

Высо
кий 
 

Личностные УУД 
Смыслообразование и морально-этическая ориентация в вопросах: 

саморегуляции поведения           
взаимодействия с окружающими           
здорового образа жизни           

Регулятивные УУД 
Способность принимать и 
сохранять цели учебной 
деятельности 

          

Освоение способов решения 
проблем творческого и поискового 
характера 

          

Умение планировать, 
контролировать и оценивать свои 
учебные действия 

          

Умение понимать причины 
успеха/неуспеха учебной 
деятельности и способность 
действовать даже в ситуациях 
неуспеха 

          

Познавательные УУД 
Способность принимать и 
сохранять цели учебной 
деятельности 

          

Использование знаково-
символических средств, схем 
решения учебных и практических 
задач 

          

Активное использование речевых 
средств и ИКТ 

          

Работа с информацией, 
использование различных 
способов поиска, сбора, обработки, 
анализа, организации, передачи и 
интерпретации информации в 

          



соответствии с коммуникативными 
и познавательными задачами 
Использование ИКТ-технологий в 
учебной деятельности 

          

Овладение навыками смыслового 
чтения текстов различных стилей и 
жанров 

          

Первичное освоение логических 
операций и действий ( анализ. 
синтез, классификация) 

          

Освоение начальных форм 
познавательной и личностной 
рефлексии 

          

Коммуникативные УУД 
Умение использовать речевые 
средства в соответствии с целями 
коммуникации: 
- участие в диалоге; 
- первичный опыт презентаций; 
-создание текстов 
художественного стиля; 
- использование в речи не менее 
трёх изобразительно-
выразительных средств языка  

          

Взаимодействие с партнёром, 
адекватная оценка собственного 
поведения 

          

Готовность и способность 
формулировать и отстаивать своё 
мнение 

          

Способность осуществлять 
взаимный контроль результатов 
совместной учебной деятельности, 
находить общее решение 

          

 

Уровень основного общего образования 

 

Показатели Оценка уровня сформированности 
Начало года 

Оценка уровня сформированности 
Конец года 

 Низки
й 
 

Ниже 
средн
его 
 

Сред
ний 
 

Выш
е 
средн
его  
 

Высо
- 
кий 
 

Низк
ий 
 

Ниже 
средн
его 
 

Сред
ний 
 

Вы
ше 
сре
дне
го  
 

Выс
о- 
кий 
 

Личностные УУД 
 

 

Смыслообразование и морально-этическая ориентация в вопросах: 
индивидуального стиля 
познавательной деятельности; 

          

эффективной коммуникации           
ответственности за собственные 
поступки, нравственного долга 

          

гражданской активности;           
отношения к труду и выбору 
профессии 

          

Регулятивные УУД  



 
Способность принимать и 
сохранять цели учебной 
деятельности 

          

Умение самостоятельно 
планировать пути достижения 
целей, осознанно выбирать 
наиболее эффективные способы 
решения учебных и 
познавательных задач 

          

Умение соотносить свои 
действия с планируемыми 
результатами, корректировать 
планы в связи с изменяющейся 
ситуацией 

          

Умение понимать причины 
успеха / неуспеха учебной 
деятельности и способность 
действовать даже в ситуациях 
неуспеха 

          

Познавательные УУД 
 

 

Умение создавать, применять и 
преобразовывать знаки и 
символы, модели и схемы для 
решения учебных и 
познавательных задач 

          

Умение осознанно использовать 
речевые средства 

          

Готовность и способность к 
самостоятельной 
информационно-
познавательной деятельности, 
владение навыками получения 
необходимой информации из 
словарей разных типов, умение 
ориентироваться в различных 
источниках информации, 
критически оценивать и 
интерпретировать информацию, 
получаемую из различных 
источников 

          

Формирование и развитие 
компетентности в области ИКТ 

          

Овладение навыками 
смыслового чтения текстов 
различных стилей и жанров 

          

Умение определять понятия, 
создавать обобщения, 
классифицировать, 
самостоятельно выбирать 
основания и критерии для 

          



классификации, устанавливать 
причинно-следственные связи, 
строить логическое 
рассуждение, умозаключение и 
делать выводы 
Первичное освоение логических 
операций и действий (анализ, 
синтез, классификация) 

          

Освоение начальных форм 
познавательной и личностной 
рефлексии 

          

Коммуникативные УУД 
 

 

Умение использовать речевые 
средства в соответствии с 
целями коммуникации: 
• участие в диалоге; 
• первичный опыт презентаций; 
• создание текстов 
художественного стиля; 
• использование в речи не менее 
трех изобразительно-
выразительных средств языка 

          

Взаимодействие с партнером, 
адекватная оценка собственного 
поведения 

          

Готовность и способность 
формулировать и отстаивать 
свое мнение 

          

Способность осуществлять 
взаимный контроль результатов 
совместной учебной 
деятельности, находить общее 
решение 

          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 3 
 

Критерии и показатели мониторинга результатов участия в олимпиадах, 
конкурсах и соревнованиях различного уровня 

 
  

№  Критерии Показатели Источники информации 

1 Результативность  
участия во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Количество  призеров муниципального и 
регионального этапов 

Муниципальный, 
региональный рейтинг по 
результатам участия в  
олимпиаде 

2 Участие 
педагогов Школы  
в предметных 
комиссиях  
муниципального 
этапа олимпиады 

Количество учителей -участников жюри 
предметных комиссий 

Приказы о составе жюри  
муниципального и 
регионального этапов  
олимпиады 

3 Массовость 
участия в 
школьном, 
муниципальном и  
региональном 
этапе олимпиады 

Общее количество участников  
школьного  
муниципального  
регионального этапа в процентах от 
общего числа обучающихся в этих 
классах. 

Базы участников  
Различных этапов 
олимпиады 

4 Количество 
участников в 
дистанционных 
олимпиадах и 
конкурсах 
различного 
уровня 

Международный уровень 
Всероссийский 
Региональный 
Районный 

Данные по результатам 
конкурсов и олимпиад 

5 Количество 
призеров в 
дистанционных 
олимпиадах и 
конкурсах 
различного 
уровня 

Международный уровень 
Всероссийский 
Региональный 
Районный 

Данные по результатам 
конкурсов и олимпиад 

     

 
 
 
 
 
 



 
Приложение 4 

 
 

Критерии оценки образовательных программ 
 

№ Критерии оценки Единица 
измерения* 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную  
образовательную программу: 

Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

  – начального общего образования; Чел. 

  – основного общего образования; Чел. 

  – среднего общего образования Чел. 

1.3 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

  – с применением электронного обучения Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

2. Соответствие содержания образования требованиям ФКГОС 

2.1 Соответствие структуры и содержания учебного плана 
требованиям ФКГОС 

Соответствует/не  
соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся, 
осваивающих ООП при обучении на дому  

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане  
образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их  
родителей (законных представителей) при формировании компонента 
ОО 

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин  
(модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
учебного плана 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов,  
курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям) требованиям ФКГОС 

Соответствует/не  
соответствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП Имеется/не имеется 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/r1/


2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по направлениям  
внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному  
направлению 

Имеется/не имеется 

2.9 Реализация в полном объеме содержания программного материала по  
направлениям внеурочной деятельности 

Да/Нет 

2.10 Наличие плана работы с одаренными обучающимися Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

3.1 
  

Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не  
соответствует 

3.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 
части,  
формируемой участниками образовательных отношений  

Имеется/не 
имеется 

3.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками  
образовательных отношений, требованиям ФГОС 

Соответствует/не  
соответствует 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 
традиций  
образовательной организации, социального запроса 
потребителей  
образовательных услуг 

Имеется/не 
имеется 

3.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 
составу  
предметных областей и наименованиям учебных предметов 

Соответствует/не  
соответствует  

3.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 
объему  
часов 

Соответствует/не  
соответствует 

3.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не  
соответствует 

3.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин  
(модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие 
требованиям ФГОС 

Имеется/не 
имеется 

3.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана,  
формируемой участниками образовательных отношений 

Имеется/не 
имеется 

3.10 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– с ОВЗ нуждающихся в обучении  на дому   Количество ед./не  
имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 
развивающимися сверстниками 

Количество ед./не  
имеется 

3.11 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не 
имеется 

3.12 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям Соответствует/не  



ФГОС по  
составу и наименованию направлений внеурочной деятельности 

соответствует 

3.13 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для  
курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной  
деятельности 

Имеется/не 
имеется 

3.14 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности  
требованиям ФГОС 

Соответствует/не  
соответствует 

3.15 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не 
имеется 

3.16 Соответствие Программы формирования и развития УУД 
требованиям ФГОС 

Соответствует/не  
соответствует 

3.17 Наличие Программы воспитания Имеется/не 
имеется 

3.18 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не  
соответствует 

3.19 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем  
объеме программы в часах 

% 

      

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Приложение 5 
 
Критерии оценки условий реализации образовательных программ 

 

Группа  
условий Критерии оценки 

Едини
ца  

измере
ния 

Контроль состояния условий 

Фактичес
кий  

показате
ль на 
старте 

Планируем
ый  

показатель  
(«дорожная  

карта») 

Факт  
выполнен 

ия 
«дорожной  

карты» 
да/нет 

Кадровые 
условия 

Численность/удельный вес численности  
педагогических  
работников, имеющих высшее 
образование, в  
общей численности  
педагогических работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее  
образование педагогической  
направленности (профиля), в общей 
численности педагогических  
работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических 
работников, в том числе: 
– первая; 
– высшая 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических 
работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 
– до 5 лет; 
– свыше 30 лет 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших 
за последние три года повышение 
квалификации по профилю 
профессиональной деятельности и (или) 
иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 

Чел./%    



административно-хозяйственных 
работников 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, имеющих 
профессиональную переподготовку по 
профилю/направлению 
профессиональной деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, 
своевременно прошедших повышение 
квалификации по осуществлению 
образовательной деятельности в 
условиях ФГОС общего образования, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, охваченных 
непрерывным профессиональным 
образованием: 
– тренинги, обучающие семинары, 
стажировки; 
– вне программ повышения 
квалификации 

Чел./%    

  Численность/удельный вес численности 
педагогических  
работников, являющихся  
победителями или призерами  
конкурса «Учитель года» 

Чел./%    

Численность/удельный вес  
численности педагогических  
работников, являющихся победителями 
или призерами региональных конкурсов 
профессионального мастерства 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
публикации в профессиональных 
изданиях на региональном или 
федеральном уровнях 

Чел./%    

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, ведущих 
личную страничку в сети Интернет 

Чел./%    

Психолог
о- 
педагогич

Количество педагогов-психологов в 
штатном расписании 

Чел.    

Количество педагогов-психологов по Чел.    



еские 
условия 

совместительству 

Количество социальных педагогов Чел.    

Доля педагогических работников с 
вмененным функционалом тьютора в 
общем количестве педагогических 
работников 

Чел./%    

Доля мероприятий, курируемых 
педагогом-психологом в Программе 
воспитания 

Ед./%    

Наличие оборудованного помещения, 
приспособленного для индивидуальных 
консультаций с обучающимися, 
родителями 

Имеетс
я/не 
имеетс
я 

   

Наличие оборудованных 
образовательных пространств для 
психологической разгрузки; 
рекреационных зон 

Имеетс
я/не 
имеетс
я 

   

Материал
ьно-
техническ
ие 
условия 

Количество компьютеров в расчете на 
одного учащегося 

Ед.    

Количество кабинетов информатики  Ед./%    

Количество: 
 интерактивных досок; 
принтеров; 
сканеров; 
МФУ; 
телевизоров; 
интерактивных лабораторий 

    

Количество принтеров 
скане 

    

Наличие в библиотеке: 
-читального зала 
–компьютера; 
– медиатеки; 
– сканера; 
-принтера; 
– выхода в Интернет 

Да / 
нет 

   

Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться 
широкополосным интернетом (не менее 
2 Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
учащегося 

Кв. м    

Учебно-
методиче

Обеспеченность учебниками Ед./%    

Количество экземпляров справочной  Ед.    



ское и 
информа
ционное 
обеспечен
ие  

литературы  

Соответствие используемых учебников и 
учебных пособий федеральному 
перечню 

Да/нет    

Количество единиц электронных 
образовательных ресурсов, 
используемых при реализации рабочих 
программ по предметам учебного плана 

Ед.    

Соответствие содержания сайта 
требованиям статьи 29 Федерального 
закона № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 

Да/нет    
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